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Los planes de salud mas completos del mercado y la mas eficiente estructura
de servicio y una amplia red de prestadores, que garantiza a los clientes la
tranquilidad y bienestar que necesitan.



MISION VISION

Ser referente en la
industria por generar
bienestar, cercania y

confiabilidad en nuestros

clientes y relacionados.

Garantizar la tranquilidad
y promover el bienestar de
todos nuestros clientes y
relacionados, generando

valor en la gestion de
servicios de salud.
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INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD COMPROMISO TRANSPARENCIA EMPATIA




SOMOS FILIAL DE GRUPO UNIVERSAL, UN GRUPO ECONOMICO
DE CAPITAL DOMINICANO CON 58 ANOS DE TRAYECTORIA.



PROMOCION
DE LA SALUD

Mas alla de las obligaciones que establece la Ley,
la prevencion de enfermedades y la promocion de
la salud constituyen una pieza importante vy
dentro del ambito de la Responsabilidad Social
Empresarial, 1a oportunidad de realizar aportes
significativos en beneficio de la calidad de vida
de las personas.




El enfoque de los programas de Promocion de la
Salud esta en apoyar elecciones saludables a
través de procesos educativos que aumenten o
cambien conocimientos, actitudes, intencionesy
motivaciones; y facilitar el desarrollo de las
personas para una cultura promocional vy
preventiva para que adopten un estilo de vida
saludable y asi disminuir los riesgos potenciales
de la salud.

En esta materia, ARS Universal ha logrado
apoderar y vincular a sus afiliados en Ia
participacion activa y con responsabilidad en las
diferentes jornadas de salud, que gracias al
apoyo de las empresas y el interés de los clientes
han logrado importantes cambios mediante las
jornadas preventivas de salud y una serie de
actividades extracurriculares.




RESPONSABILIDAD SOCIAL

NUESTRO
COMPROMISO
SOCIAL

La Responsabilidad Social Empresarial de ARS
Universal estda enmarcada intimamente ligada
a su filosofia corporativa de generar bienestar y
promover estilos de vida saludable. Cada uno
de sus programas esta orientado a contribuir
con el desarrollo sostenible trabajando en el
mejoramiento de la calidad de vida de sus

empleados y familiares, la comunidad y la
sociedad en general en todas sus dimensiones.

Por tanto, resulta importante, entre otros,
promover una cultura que valora altamente el
cuidado de la salud, del medio ambiente y el
fomento de la actividad fisica, para lo cual se
han disefiado los siguientes programas para la
consecucion de tales propésitos:




APOYO AL DEPORTE
Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA

Invertimos en patrocinios de eventos deportivos
a nivel nacional donde se potencian los valores
de la marca y se asocia a los beneficios que
aporta la actividad fisica como fuente de salud y
estilo de vida saludable.

Esta comprobado que la actividad fisica
incentiva las relaciones humanas y contribuye a
la formacion de habitos saludables. Y
realizamos acciones de bienestar, seguridad vy
promociéon del conocimiento que benefician a
los participantes antes, durante y después de la
competencia.




MEDIOAMBIENTE

El cuidado del medioambiente es un aspecto
esencial para crear entornos saludables que
apoyan los distintos programas de ARS
Universal. En ese sentido, el compromiso
medioambiental es heredado del plan

corporativo Universal a través del Programa
Menos CO2, Cultura 3R (reduce, reusa y recicla)
y Jornada de Limpieza de Costas.

Cada uno de estos programas tiene como
objetivo proteger, recuperar y mejorar los suelos
y el agua, fomentar una cultura de consumo
responsable y mitigar las emisiones de didxido
de carbono a través de un programa de siembra
de arboles endémicos en el pais.




VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

“Soy Voluntario Universal” es un programa
que reune a colaboradores voluntarios en
jornadas e iniciativas que la institucion ejecuta
como una forma de contribuir a crear una
sociedad mds humana, entre estas destacan:
jornadas de reforestacién, donaciones de
alimentos a orfanatos, asilos, entre otros.

Este programa ayuda a promover una cultura
de colaboracion en los equipos de trabajo y
sensibiliza a los empleados al descubrir
realidades sociales que desconoce.
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